WANe

HANDBALL

Charte de bonne conduite 2026-2027
AAEEC Les Ponts-de-Cé

A signer par tout licencié et par tout responsable légal
d’un licencié mineur.

Parce que le handball est un sport collectif ou chacun a un role a jouer, cette charte a pour but de rappeler les bonnes
pratiques, dans I'intérét des pratiquants et de la vie du club.

Tout écart de comportement sportif ou extra-sportif (ex : en tribune), pouvant nuire a la vie de groupe et/ou a
I'image du club, pourra étre considéré comme une faute disciplinaire et sanctionné conformément au reéglement
intérieur.

Charte pour tous

En cas d'absence ou de retard, prévenir I'encadrant.
Participer a la vie de I'équipe et du club, selon les besoins et en rotation :

Un référent par collectif prend en charge I'organisation administrative de la vie de 1'équipe

Transport lors des matchs a I'extérieur

Tenue de la buvette pour les matchs a domicile

Préparation du gofiter d’apres-match

Lavage des maillots

Adopter un comportement éco-citoyen (ex : collecte et tri des déchets)

e Prise en charge de l'organisation et/ou aide ponctuelle lors des événements du club (ex : loto, soirée club,
Tournoi des parents, Night Handball...)

En tant que spectateur

e Encourager les équipes du club, sans pression ni agressivité, avec respect et bienveillance

e Adopter une attitude positive vis-a-vis des joueurs du club, adversaires, officiels (arbitres, table..) et
spectateurs

e Accepter que les joueurs, entraineurs et arbitres puissent faire des erreur

e Respecter les décisions des entraineurs et coachs : composition d’équipe, consignes, rotations, entralnements

e Contribuer a un climat serein autour des matchs et des entralnements

En tant qu'acteur d'un match ou d'un entrainement

e Se conformer aux regles et a 'esprit du handball

e Participer au protocole de début et de fin de match

e Adopter une attitude positive vis-a-vis de mes partenaires et coachs, des adversaires, officiels (arbitres,
table...) et spectateurs

e Accepter les décisions des coachs et arbitres

e Respecter le matériel et les installations mises a disposition

e Participer au rangement du matériel

Favoriser le dialogue en cas de besoin



Informer I’entraineur ou un dirigeant de toutes difficultés

En cas de question ou d’incompréhension, privilégier un échange respectueux avec l'entraineur en dehors
des temps de match ou d’entrainement ; si nécessaire, contacter un représentant du club

Prévenir un dirigeant du club si je suis témoin d'un acte grave (ex : harcélement, insulte, agression...) ou
d'incivilité.

Comportements a proscrire

Coacher depuis les tribunes et/ou remettre en cause les choix sportifs

Contester ou interpeller arbitres, joueurs, entraineurs, adversaires, spectateurs

Critiquer ouvertement un joueur ou un officiel

Tout comportement violent ou discriminatoire, sur le terrain, dans la salle ou dans la vie du groupe

Pour les joueurs : il est strictement interdit de mettre la colle ailleurs que dans les supports qui lui sont
dédiés.

Les décisions prises par les encadrants ne sont pas a justifier. Elles sont faites dans l'intérét du collectif et de la
progression des joueurs.

Le respect est une valeur essentielle du club. Toute attitude déplacée ou agressive est contraire a I'esprit du sport et
de notre club.

Spécificités du responsable légal

Encourager son enfant a participer aux impositions fédérales (arbitrage, table)
Aider son enfant a accepter les décisions des arbitres, la défaite comme la victoire

Les enfants ont besoin d’encouragements, pas de pression. Leur plaisir passe avant tout.

s$ En signant cette charte, je m’engage a :

® Soutenir les équipes et le club dans un esprit positif
e Respecter les rdles et les responsabilités de chacun
e Faire preuve de fairplay, tolérance, respect, solidarité et bienveillance en toutes circonstances
Si licencié majeur Si licencié mineur :
Nom du licencié : Nom du responsable légal 1 :
Date : Nom du responsable légal 2 :
Signature Nom de I’enfant :

Signature du responsable légal 1 :
Signature du responsable légal 2 :

Signature de I'enfant :



