
OFFRE D’EMPLOI
RÉFÉRENT·E TECHNIQUE ET SPORTIF

L’AAEEC Handball Les Ponts-de-Cé, située dans l’agglomération angevine dans le

Maine-et-Loire, est une association créée en 1973 qui regroupe actuellement plus de 350

licenciés répartis sur 24 équipes. La volonté du club est de promouvoir le handball pour

toutes et tous en proposant différentes pratiques compétitives et non-compétitives : handfit,

hand-adapté, handball loisirs, handball premiers pas et handball en compétition

(départemental à régional).

Afin de maintenir son développement et sa structuration, notre club souhaite recruter un

référent·e technique et sportif à partir de août 2024 suite à une vacance de poste.

Si vous souhaitez rejoindre un club avec un projet associatif et sportif fort et que vous aimez

le développement, la formation et le travail collectif au sein d’une association conviviale alors

n’hésitez pas à candidater pour nous rejoindre.

Positionnement du Poste
Intitulé : Référent·e Technique et Sportif.

Statut : Salarié·e à temps plein (35h annualisées) / CDD de 1 ans pouvant évoluer en CDI.

Rémunération : Base CCNS Groupe 4, en fonction du profil et de l’expérience.

Répartition des horaires hebdomadaires :
● Entrainements/Managérat : environ 25h

● Développement : environ 10h.

Conditions de travail : Travail en soirée, mercredi et samedi et/ou dimanche.

Avantages : Bureau, matériel informatique et téléphonie à disposition. Remboursement des

frais de transport publics domicile-travail (50%). Possibilité de prise en charge de formations.

Lieux principal de travail : Complexe Sportif François Bernard (Les Ponts-de-Cé)

Posture au sein du club : Sous l’autorité du président, il sera l’acteur principal du pôle

sportif du club.

1



Rôles et Missions

Entrainement / Managérat d’équipes

● Préparer et animer les séances d'entraînement sur des catégories jeunes.

● Planifier des cycles d'entraînement.

● Manager les équipes jeunes.
● Organiser et animer des réunions techniques.

Développement

● Concevoir et animer des cycles de découverte en direction du public scolaire de

cycle 1 à 3.

● Coorganiser des tournois et des évènements de développement du club et de la

pratique.

● Coorganiser les temps de vacances : stages à chaque petites vacances scolaires et

un séjour sportif spécifique l’été.

Coordination du pôle sportif

● Accompagner, coordonner et former les personnes ressources du pôles

(entraîneurs, arbitres, managers, parents référents, …).

● Encadrer nos stagiaires et apprentis.
● Être le relais technique auprès des instances internes au club.

Qualifications et Compétences Requises
Diplômes exigés : TFP4 minimum ou TFP5 (acquis ou en cours) conseillé ou DEJEPS

mention handball. Permis B souhaité. Le CC DACM ou BAFD serait apprécié.

Compétences : Dynamisme, méthodique, organisé·e, autonomie, prise d’initiative et force

de proposition, anticipation, adaptation, travail d’équipe, fédératrice/fédérateur et

curieuse/curieux.

Candidature à adresser à contact@pontsdece-handball.fr

Date limite de candidature : 18 mai 2024
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